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Perfil de Competencias y Requisitos

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

Sancion Disciplinaria ultimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular A Ay - Nivel Periodo evaluado L N - ~ Observaciéon
cadémicos Desempeiio (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar ano
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . - L
Conductor Mecanico cédigo 4103 grado Cuarto Bachiller Si. de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
LOPEZ SUAREZ DIEGO ORLANDO e : 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba ’ - No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
18 Aprendizaje continuo 339 d iencia aboral desempefio laboral Admini . Fi .
Orientacion a resultados meses de experiencia abora ministrativa y Financiera
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Ausiliar Administrativo cédiao 4044 arado Compromiso con la organizacion. Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
MARIA PATRICIA MORALES BENAVIDES 17 9 9 Trabap’en equipo 99,27% Sobresaliente Anual ’ (;Jesem oo | bv rul ! No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
Adaptacion al cambio 264 meses de experiencia relacionada o laboral peno fabora Administrativa y Financiera
Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
. - , - Colaboracién Actualmente se encuentra comision de servicios para desempefiar un
SANABRIA SANDOVAL LUIS MAURICIO Auxdliar Admlnlstrat|1v<7) codigo 4044 grado NO APLICA empleo de LNYR en el empleo de Profesional Especializado codigo
REQUISITOS 2028 grado 16
- o FORMACION ACADEMICA Bachiller Académico . . No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BERMUDEZ HORMAZA JOHN MISSRRAEL Conductor Mecanlc:,l%codlgo 4103 grado 98,60% Sobresaliente Anual Si, de ac;:srg;cgzgalaet:/:rl;amon de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
Diploma de Bachiller 145 meses de experiencia relacionada o laboral P Administrativa y Financiera
EXPERIENCIA
Secretario Eiecutivo codiao 4210 arado Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BOCANEGRA GUAYARA ALBA FLOR J 9 9 Veinte (20) meses de experiencia laboral. 100,00% Sobresaliente Anual ' ~ No empleo de Operario Calificado c6digo 4169 grado 20 en la Subdireccién
15 L . desempefio laboral - . . .
334 meses de experiencia relacionada o laboral Administrativa y Financiera
ALTERNATIVA
] . - FORMACION ACADEMICA Bachiller : . No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BABATIVA RINCON FERNANDO Conductor Mecanlcflo500d|go 4103 grado 98,96% Sobresaliente Anual Si, de acg:gggcggge:aeg(?rl;amon de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion 268 meses de experiencia aboral P Administrativa y Financiera
basica secundaria.
- o Bachiller . ., No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
CORREDOR RAMIREZ GERARDO Conductor Mecam(;oscodlgo 4103 grado EXPERIENCIA 100,00% Sobresaliente Anual Si, de ac;erdo con Ial ebvalulamon de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
213 meses de experiencia aboral esempeno fabora Administrativa y Financiera
Treinta y dos (32) meses de experiencia
Conductor Mecanico cédiao 4103 arado laboral. Bachiller Si. de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
GONZALEZ GRAZT HENSO 9 9 100,00% Sobresaliente Anual : -~ ! No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
15 Lo desempefio laboral L . . .
153 meses de experiencia aboral Administrativa y Financiera
- . Bachiller . . No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
HERRERA NAVARRETE DESIDERIO Conductor Mecanico codigo 4103 grado 100,00% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con la evaluacion de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
15 L desempefio laboral L . . .
458 meses de experiencia aboral Administrativa y Financiera
Bachiller Académico
Auxiliar de Servicios Generales codiao Séptimo semestre de Técnica Profesional en produccién de contenidos Si. de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
CALDERON GARAY NUBIA 9 100,00% Sobresaliente Anual informativos ’ - No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
4064 grado 14 desempefio laboral L . . .
Administrativa y Financiera
401 meses de experiencia laboral
ANDRADES RODRIGUEZ MARIO JAHIR Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado NO APLICA Actu'allmente esta encargado en el (.emplfeIO de Secrgtgrlo Ejecutivo
14 codigo 4210 grado 22 en la Subdireccion de Gestion Humana
Auxiliar Administrativo codiao 4044 arado Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
LUGO GONZALEZ EUNICE 9 9 100,00% Sobresaliente Anual ’ - No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
14 Co desempefio laboral L . . .
386 meses de experiencia laboral Administrativa y Financiera
y Auxiliar de Servicios Generales codigo Actualmente esta encargado en el empleo de Auxiliar Administrativo
MARTIN ARNULFO TORRES GARCIA 4064 grado 14 NO APLICA cbdigo 4044 grado 21 en la Subdireccion Administrativa y Financiera
Auxiliar Administrativo codiao 4044 arado Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
HERNANDEZ RICO CLARA MILENA 9 9 100,00% Sobresaliente Anual ’ - No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
13 L desempefio laboral L . : )
87 meses de experiencia laboral Administrativa y Financiera
. . . . . No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
ORTIZ MARIA ELIZABET Auxiliar de Servicios Generales codigo 100,00% Sobresaliente Anual 5to de Primaria Si, de acuerdo con la evaluacion de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion

4064 grado 13

desempefio laboral

Administrativa y Financiera




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

OPERACIO CALIFICADO CODIGO 4169 GRADO 19

SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

UNA (1)

9/12/2025

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos

Evaluacion de

Nivel

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

Sancion Disciplinaria ultimo

Observacion
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Bachiller Técnico industrial
Auxiliar de Servicios Generales codigo o . . L . Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Cdodigo
PRADA CAMACHO ELKIN 4064 grado 13 100,00% Sobresaliente Anual Tecnologo en aseguramiento metorologico industrial e No 4169 Grado 20 de la Subdireccién Administrativa y Financiera
71 meses de experiencia relacionada o laboral
. - - 8VO Bachillerato : . . o -
RESTREPO GONZALEZ HECTOR EABIO Auxiliar de Servicios Generales codigo 100,00% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo cor~1 la evaluacion de No Cumple para ser encargadp ep el empleo Qp_erarlc_) Callflpado _Codlgo
4064 grado 13 L . desempefio laboral 4169 Grado 20 de la Subdireccion Administrativa y Financiera
297 meses de experiencia relacionada o laboral
Auxiliar de Servicios Generales cédido Bachiller Académico Si de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
MOLINA VARGAS RUTH YANNETH 9 99,85% Sobresaliente Periodo de prueba ’ ~ No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
4064 grado 13 L . desempefio laboral - . . .
258 meses de experiencia relacionada o laboral Administrativa y Financiera
Bachiller Académico - L
. . Auxiliar de Servicios Generales codigo Ingeniera Industrial Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BENAVIDES RODRIGUEZ MARIA FABIOLA 100,00% Sobresaliente Anual ’ ~ No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
4064 grado 13 desempefio laboral L . . .
S . Administrativa y Financiera
102 meses de experiencia relacionada o laboral
Auxiliar de Servicios Generales codiao Bachiller Comercial Si. de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
FORERO RUIZ YASMIN VIVIANA g 97,72% Sobresaliente Anual ’ ~ No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
4064 grado 13 L . desempefio laboral - . . .
137 meses de experiencia relacionada o laboral Administrativa y Financiera
Auxiliar de Servicios Generales codiao Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
SOLANO GARZON MARIA CONSUELO 9 100,00% Sobresaliente Anual ’ ~ No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
4064 grado 13 S . desempefio laboral L . . )
243 meses de experiencia relacionada o laboral Administrativa y Financiera
Auxiliar de Servicios Generales codiao Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
NEIRA ESPINOSA MARIA ANGELICA g 99,54% Sobresaliente Anual ’ - No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
4064 grado 13 L . desempefio laboral L . . .
165 meses de experiencia relacionada o laboral Administrativa y Financiera
Auxiliar de Servicios Generales codigo Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BOHORQUEZ LEON ORLANDA g 97,09% Sobresaliente Anual 5to de Primaria ’ ~ No empleo de Operario Calificado c6digo 4169 grado 20 en la Subdireccion
4064 grado 13 desempefio laboral L . . .
Administrativa y Financiera
Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
PINILLA TORRES ANA LUCIA Secretario Codigo 4178 Grado 12 100,00% Sobresaliente Anual ’ - No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
L . desempefio laboral L . . .
391 meses de experiencia relacionada o laboral Administrativa y Financiera
. - . Bachiller Académico . L, . o .
RODRIGUEZ ZORRO ANDRES EELIPE Auxiliar de Servicios Generales codigo 100,00% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con la evaluacién de No Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Cadigo

4064 grado 10

76 meses de experiencia relacionada o laboral

desempefio laboral

4169 Grado 20 de la Subdireccion Administrativa y Financiera

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025
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CONCEPTO: Para el empleo Operario Calificado codigo 4169 grado 19, ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera, se tuvo en encuenta lo siguiente:

Por lo anterior, el funcionario HECTOR FABIO RESTREPO GONZALEZ, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 de la Subdireccién Administrativa y Financiera

El funcionario ELKIN PRADA CAMACHO, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 19 de la Subdireccion Administrativa y Financiera

En caso de que ELKIN PRADA CAMACHO, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES en el encargo, se procedera con el siguients funcionaris, previa manifestacion de interés.

El funcionario ANDRES FELIPE RODRIGUEZ ZORRO, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 10, cumple para ser encargado en el empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 19 de la Subdireccion Administrativa y Financiera

Estudio frente a desempate Denominacion del empleo Auxiliar Servicios Generales cédigo 4064 grado 13

Nombre del empleado

Estudios adicionales para los
empleos del nivel Asesor, . EstudiosEducacion para el Trabajo y el
. .. Puntaje
Profesional, Técnico o Desarrollo Humano y/o Informal

Asistencial

Experiencia adicional para el

- Puntaje TOTAL PUNTAJE
desempeno del empleo

Empleo de carrera del cual es titular Puntaje

RESTREPO GONZALEZ HECTOR FABIO

Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcioén - Curso fundamentos generales de MIPG 2 265 meses de experiencia relacionada 35,00 37,00
- Induccion Virtual - Equiilibrio en nuestras vidas

Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064
grado 13

PRADA CAMACHO ELKIN

Fundamentos generales de MIPG - Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion -
15 Equilibrando nuestras vidas - Manejo de 8 51 meses de experiencia relacionada 10,00 33,00
herramientas Microsoft Office 2016; Excel -
Diplomado normativo

Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 Técndlogo en aseguramiento
grado 13 meteordlogico Industrial

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGOQ", Héctor Fabio Restrepo Gonzalez, obtuvo 37 puntos.Elkin Prada Camacho, obutvo 33 puntos.

Elaboro: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal

Reviso: Martha Bolivar Reina, Profesional Especializado, Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal

Aprobé: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




